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CONVENZIONE

Con la presente scrittura privata redatta in due esemplari tra il S.U.L.P.M., con sede in Napoli alla

via Cagnazzi, 31.in persona del suo Segretario Generale Regionale Vicario pro tempore dott.

Giovanni Bonora nato a Napoli il 12/10/1972 e residente in Napoli alla via Cagnazzi. 31 e la dott.

ssa Lidia Principe nata a Gragnano il 26/05/1986 e residente a Piano di Sorrento alla via

Gotiola,23.in qualita di Legale Rappresentante dell’ Ass. S. Elisabetta srl, con sede legale a

Gragnano (Na) in via Agerola,4 riconosciuta dal MIUR con DM del 10/07/2009

PREMESSO
che il S.U.L.P.M. & una Oreanizzazione Sindacale, costituita con riferimento alle Leggi n.
300/70 e n. 65/1986 ¢ successive modificazioni e integrazioni, che associa gli operatori della
polizia municipale, provinciale, sanitaria, nonché tutte le figure che esercitano funzioni
attinenti all’attivitd di polizia locale. Il Sindacato, secondo il comparto contrattuale nel
quale sono inseriti i lavoratori della Polizia Locale {( municipale e provinciale ). puo
associare anche altre tipologie professionali di lavoratori;
che il S.U.L.PM si propone di realizzare i suoi scopt mediante I'azione concreta che si
sviluppa nelle seguenti direzioni: a) — articolare una forte oreanizzazione interna di tipo
manageriale, attraverso ruoli dotati di autonomia operativa, nell’ambito delle decisioni
formulate dalla Segreteria Generale:b) — realizzare strutture interne competitive e funzionall,
al fine di determinare una idonea politica nazionale atta a garantire la espansione sul
territorio;c) — promuovere una politica sindacale di carattere progettuale. che, attraverso i
principi del sindacalismo di base, realizzi quanto previstod) — attivare uno studio
approfondito dei problemi sindacali e professionali, sia in fase progettuale che contingente,
attraverso convegni, seminari, corsi di formazione e aggiornamento per i propri associati di
ogni ordine, grado ¢ profilo professionale.
che per far fronte alla necessita di offrire efficaci ed efficienti processi formativi, si € resa
necessaria la collaborazione con un soggetto esterno in possesso di conoscenze ¢
riconoscimenti specifici in materie attinenti I’istruzione e la didattica.
che I' Ass. S. Elisabetta sti, ha le specifiche competenze nelle materie oggetto della presente
Convenzione;
che S.U.L.PM.. intende avvalersi della collaborazione dell” Ass. S. Elisabetta, che ha
manifestato condivisione per le [inalita dell'attivita del Sindacato;
che I'Ass. S. Elisabetta si ¢ dichiarata disponibile a intraprendere un percorso di

collaborazione.
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TUTTO QUANTO PREMESSO

Si conviene e stipula quanto segue:

L Ass. S. Elisabetta si impegna a fornire al S.U.L.P.M. a titolo gratuito Consulenza per
tutte le fattispecie afferenti le problematiche della formazione e dell’aggiornamento
professionale.

Le parti convengono altresi di sviluppare di comune accordo, ¢ senza alcun onere di spesa
per entrambe, dei processi formativi per gli associati al S.U.L.P.M. con attestazione finale
per i partecipanti riconosciuta da entrambi i soggetti, forte dei relativi acerediti presso gli
Enti e le Istituzioni Pubbliche e Private. La tempistica ¢ le modalita operative saranno
concordate fra le parti prima di ogni singolo corso.

il S.U.L.PM. si impegna a pubblicizzare tale convenzione nel proprio sito internet nella
specifica pagina delle convenzioni.

L’ Ass. S. Elisabetta si impegna a riconoscere agli associati $.U.L.P.M. uno sconto del 10%
su tutte le sue attivita formative che non sono oggetto della presente Convenzione.

la presente Convenzione si intende stipulata a tempo determinato con inizio dal 14.02.2013
sino al 14.02.2015. Essa si intendera tacitamente rinnovata di biennio in biennio in caso di
mancata disdetta da recapitare a mezzo racc. a/r a cura della parte che intenda disdettare
entro e non oltre il termine di 3 mesi precedenti alla scadenza;

la collaborazione oggetto del presente contratto, data la fattispecie e le modalita di
esecuzione delle prestazioni, e perché cosi esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti

esula da qualsiasi rapporto di lavoro.

Napoli 14/02/2013
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