CAMPUS CITTA DELS

POLO UNIVERSTTARIO DI NAPOLIE

'

CONVENZIONE

TRA

Il CAMPUS CITTA’ DEL SAPERE, POLO DI NAPOLI DELL’UNIVERSITA’ UNITELMA
SAPIENZA, con sede in alla Via San Giovanni Battista De La Salle, 1, cap. 80136 C.F.
95113280630, legalmente rappresentata dal dott. Bruno Pmti

K

SULPL con sede in Napoli alla Via Cagnazzi, 31, Cap 80136 . C.F. 91007250466, legalmente
rappresentata dal Dott. Giovanni Bonora

PREMESSO CHE

v" gli operatori di Polizia Municipale, prestano il loro servizio in una societa complessa ed in
continua evoluzione e sono chiamati, quindi, a fronteggiare le molteplici problematiche, e in
particolare quelle connesse alle trasformazioni — anche in senso multiculturale — dei fenomeni
sociali e criminali che insistono sul territorio

v" che nella moderna societa della conoscenza, la formazione continua degli adulti, le competenze,
la professionalita, le esigenze d‘innovazione, rappresentano una necessitd fondamentale, prioritaria
e irrinunciabile per I’Italia come per tutte le Nazioni europee e del mondo civile;

v' la formazione accademica, per il suo elevato livello qualitativo ed il suo approccio
interdisciplinare, fornisce strumenti culturali idonei a conseguire una conoscenza approfondita ed
accurata dei fenomeni su richiamati;

v' la formazione istituzionale riservata al su indicato personale & estremamente variegata e
necessariamente differenziata in ragione dei ruoli di appartenenza, delle diverse funzioni ad essi
connesse e della specificita dell'attivita svolta.

v SULPL Campania e CAMPUS CITTA’ DEL SAPERE, POLO DI NAPOLI
DELL’UNIVERSITA” UNITELMA SAPIENZA, intendono progettare e proporre ai lavoratori
della polizia municipale un’offerta formativa finalizzata ad alzare il livello di competenze e
conoscenze relative ad ogni specifico profilo professionale.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1 - PREMESSE
Le premesse di cut sopra costituiscono parte integrante della presente Convenzione.

ART. 2 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione, ha per oggetto la collaborazione tra le Parti allo scopo di individuare i
fabbisogni professionali attraverso studi e ricerche sul campo per proporre azioni formative
destinate ai dipendenti della Polizia Municipale e ai loro congiunti.
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- CAMPUS CITTA DEL SAPERE

ART. 3 — IMPEGNI E PREROGATIVE CAMPUS CITTA’ DEL SAPERE, POLO DI NAPOLI
DELL UNIVERSITA' UNITELMA SAPIENZA

1. attua i percorsi formativi condivisi nonché rispondenti ad esigenze di formazione anche
innovative e permanenti.
2. riconosce nei limiti imposti dalla normativa vigente crediti formativi universitari.

ART. 4 — IMPEGNI E PREROGATIVE DEL SULPL segreteria CAMPANIA
Il SULPL Segreteria CAMPANIA: '

e provvede a diffondere la presente convenzione presso gli iscritti, monitorando i percorsi
formativi al fine di verificare il buon esito degli stessi, con il raggiungimento degh obiettivi
formativi previsti.

e realizza attivita di orientamento iniziale volta ad individuare e a valorizzare 1 profili
professionali che possono beneficiare della presente convenzione;

ART. 5 - AGEVOLAZIONI PER GLI ISCRITTI

Agevolazioni economiche per gli iscritti

Sono previsti agevolazioni economiche per gli iscritti al SULPL e ai loro congiunti che intendono
partecipare ad uno o piul percorsi formativi, come da tabella allegata.

ART. 6 - DURATA E RINNOVO
La presente convenzione ha validita di 3 anni.

ART. 7 - INFORMAZIONI RISERVATE
Le Parti si impegnano ad osservare l'obbligo di riservatezza in merito alle informazioni, ai
concetti, alle idee ai procedimenti e metodi ¢/o dati tecnici di cui le stesse venissero a conoscenza.

ART. 8 - DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

a. Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse insorgere
dall’interpretazione e dall’applicazione del presente accordo.

b. Qualora si verifichi una qualsivoglia controversia in relazione all'interpretazione e/o esecuzione
della presente corivenzione, le Parti si obbligano, prima di dare inizio a procedure contenziose, a
valutare in buona fede e con spirito collaborativo I"utilita di assoggettare la controversia a procedura
conciliativa al fine di giungere ad un accordo amichevole che definisca la controversia. In questo
caso le Parti s'impegnano a non iniziare alcuna azione legale, se non dopo la conclusione della
procedura conciliativa che, salvo differimenti espressamente concessi dalle parti, dovra concludersi
entro il termine di 90 (novanta) giorni dal suo inizio.

c. Qualora la procedura fallisca e non fosse possibile raggiungere tale accordo, si ricorrera in
giudizio per il quale sara competente il Foro di NAPOLL

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI -

L'Universitd provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla carriera degli studenti in virtt del presente protocollo d’intesa per il perseguimento dei
propri fini istituzionali, cosi come previsto dal decreto Legislativo 196/2003, nonché dal vigente
Regolamento di Ateneo in materia di privacy.

g




Letto, approvato e sottoscritto in Napoli, il ;{t - {{4 e ( QA 7

ta del Sapere 1l Segretario Regionale SULPL
itelma Sapienza Dott. Giovanni Bonora




